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 والذافعيً  للإوجاز تجاي طلاب التمريض وحى مهىت التمريضإ
 احمذ خاطر ذمحمايت محمىد 

(1)
، مها عابذيه عابذيه 

(2)
 & عسة عبذ الذايم عطا 

(3)
  

 كاٌضلبص٠جبِؼخ  –اٌزّش٠ط و١ٍخ –ِؼ١ذح ثمغُ رّش٠ط الاداسح 
(1)

١ٍخ و-، اعزبر ِغبػذ رّش٠ط الاداسح  

جبِؼخ اٌضلبص٠ك -اٌزّش٠ط 
(2)

جبِؼخ اٌضلبص٠ك-و١ٍخ اٌزّش٠ط  -& ِذسط رّش٠ط الاداسح 
(3)

 

 

 مقذمت:ال

٠ّضً غلاة اٌزّش٠ط ِذخشا  أعبع١ب 

اٌزّش٠ط  ٌّٕٙخ اٌزّش٠ط ، ٚارجبُ٘ ٔحٛ ِٕٙخ 

ب فٟ  ًّ ثشىً إ٠جبثٟ أٚ عٍجٟ ٠ٍؼت  دٚسًا حبع

رٛج١ٗ عٍٛوُٙ ، ١ٌظ فمػ فٟ رحم١ك إٔجبصارُٙ 

ٌٚىٓ أ٠عًب فٟ إٌٙٛض ثبٌّٕٙخ، لذ ٠ٕظش اٌطلاة 

ٔحٛ ِٕٙخ اٌزّش٠ط ثٕظشٖ  ا٠جبث١ٗ ثبُٔٙ أفشاد 

ِب٘شح ٌٍغب٠خ ح١ش ٠ّىُٕٙ رمذ٠ُ سػب٠خ ػب١ٌخ اٌجٛدح 

ُِٕٙ ِٓ ٠ٕظش اٌٝ ٣ٌخش٠ٓ. ِٓ ٔبح١خ أخشٜ ، 

ِٕٙخ اٌزّش٠ط ثبرجبٖ عٍجٝ ِضً إٌظشح  إٌّط١ٗ 

وزجؼ١ٗ الاغجبء اٌزوٛس، ٚاٌّؼب١٠ش اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزذ١ٔخ 

، ٚاٌحًّ اٌضائذ فٟ اٌّغزشفٝ ، ٚاٌؼًّ فٟ أ٠بَ 

الاجبصاد اٌشع١ّٗ ، ٚلٍخ اٌزمذ٠ش ٌٍؼًّ ، ٚا٤جٛس 

إٌّخفعخ ٚاٌزٟ ثذٚس٘ب عزمًٍ ِٓ اٌذافؼ١ٗ ٌلأجبص 

ذ٠ُٙ ، ح١ش أٙب  رّضً اٌشغجخ اٌشئ١غ١ٗ ٚاٌذافغ ٌ

إٌفغٝ  اٌزٝ  رشجغ  ػٍٝ رحم١ك اٌزاد ٌٍطبٌت  

ٌٍؼًّ ٚاٌذساعخ ثبٌىبد ، ٚرحذ٠ذ ِب إرا وبْ اٌطبٌت 

 لذ ٔجح أَ لا.

 الهذف مه الذراست:.

رم١١ُ  ارجبٖ  غلاة ٘ٛاٌٙذف ِٓ ٘زٖ اٌذساعخ 

 اٌزّش٠ط ٔحٛ ِٕٙخ اٌزّش٠ط ٚاٌذافؼ١ٗ ٌلأجبص

 : التصميم البحثى 
 ٌزٕف١ز ٘زٖ اٌذساعخ.ٚصفٟ  رص١ُّرُ اعزخذاَ  

 مكان الذراست: 

ى١ٍخ اٌزّش٠ط  جبِؼٗ رُ إجشاءاٌذساعٗ ث     

 اٌضلبص٠ك  

 عيىت الذراست:

ٌمذ رُ  اٌجحش ػٍٝ ػ١ٕٗ غجم١خ ػشٛائ١ٗ ِىٛٔٗ ِٓ 

غبٌت ٚغبٌجٗ ِم١ذ٠ٓ ثبٌفشق الاسثؼٗ ثى١ٍٗ  324

-2112اٌضلبص٠ك ٌٍؼبَ الاوبد٠ّٟ اٌزّش٠ط ثجبِؼٗ 

2112. 

 أدواث جمع البياواث:

 رُ اعزخذاَ ادار١ٓ  ٌجّغ  اٌج١بٔبد ٚ٘ٝ وبلارٟ:

 ارجبٖ ٌزم١١ُ ِم١بط الارجبٖ ٔحٛ ِٕٙخ اٌزّش٠ط  -1

اٌزّش٠ط رجبٖ ِٕٙخ اٌزّش٠ط  ٠زأٌف  لاةغ

 ِٓ جضئ١ٓ:

o  اٌجضء الاٚي ٠ٚشزًّ ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌشخص١خ

ٌٍطلاة ِضً: اٌغٓ،إٌٛع، اٌفشلٗ اٌذساع١ٗ، 

ٚدخً  اٌحبٌٗ الاجزّبػ١خ ٚ ِحً الالبِخ

 .الاعشٖ

o  ٍٝػجبسح ِمغّ 61اٌجضء اٌضبٔٝ ٚ ٠حزٛٞ ػ ٗ

 جبلاد ػٍٝ إٌحٛ اٌزبٌٟ: الإلٕبعإٌٝ خّغٗ ِ

ػجبسح( ،  15ظب اٌزارٝ ػٓ إٌّٙٗ  )ٚاٌش

ػجبسح( ، ٚاٌّجبي  11ٚاٌّجبي إٌّٟٙ )

ػجبسح( ، ٚاٌّجبي اٌضمبفٟ  16الاجزّبػٟ )

ػجبسح( ، ٚاٌّجبي الالزصبدٞ  11ٚاٌزؼ١ٍّٟ )

 . ػجبساد( 2)

ٚ ٠شزًّ ػٍٝ ِم١بط اٌذافؼ١ٗ ٌلأجبص اٌزٜ  -2

احذ ػجبسح رٕمغُ إٌٝ خّغخ أثؼبد ٚوً ٚ 51

ػجبساد  ػٍٝ إٌحٛ  11ِٕٙب ٠حزٜٛ  ػٍٝ 

اٌزبٌٟ: اٌشؼٛس ثبٌّغؤ١ٌٚخ ، ٚاٌغؼٟ إٌٝ 

اٌز١ّض ، ٚاٌّضبثشح ، ٚاٌشؼٛس ثأ١ّ٘خ اٌٛلذ ، 

 ٚاٌزخط١ػ ٌٍّغزمجً

     

 الىتائج:

 -:أعفشد ٔزبئج اٌذساعخ ػٓ ا٢رٟ         

  ْرض٠ذ أػّبسُ٘ ػٓ  ِٓ اٌطلاة  %54 ثب

ب ٚوبْ ِزٛعػ أػّبسُ٘  21 ًِ  1.3±  21.5ػب

ب. ٚوبٔذ أػٍٝ  ًِ ُِٕٙ ِٓ الإٔبس ،  إٌغت ػب

حبصٍْٛ ػٍٝ فٟ اٌغٕخ اٌذساع١خ اٌضبٌضخ ، 

فٟ إٌّبغك اٌش٠ف١خ  ْٛ، ٠ٚؼ١ش اٌزؼ١ٍُ اٌضبٜٔٛ

٪ ،  26.2٪ ،  52.5) غ١ش ِزضٚج١ٓ، ٚ

٪ ، ػٍٝ  ٪21.4 ٚ  ٪52.2 ،  23.3

% ُِٕٙ اْ  51.3% 41ٚ وّب اظبف اٌزٛاٌٟ(.

اثبئُٙ ٚاِٙبرُٙ حبصٍْٛ ػٍٟ شٙبدح اٌذثٍَٛ 

٪  22.3، ثبلإظبفخ إٌٝ رٌه أفبد  ػٍٝ اٌزٛاٌٟ

 .ُِٕٙ أْ دخً أعشُ٘ وبْ وبف١ب

 اْ  ٌذٜ ِؼظُ غلاة اٌزّش٠ط  ٚجذ

 26إ٠جبثٟ رجبٖ ِٕٙخ اٌزّش٠ط ) ارجبٖ

 ارجبٖ ٪( وبْ ٌذ٠ُٙ 4٪(. ث١ّٕب ألٍُٙ )

 ٔحٛ ِٕٙٗ اٌزّش٠ط عٍجٟ

  ِٕٙخ  ٔحٛ ثبٌٕغجٗ لاثؼبد ارجبٖ اٌطلاة

اٌضمبفٟ ، ٚجذ اْ اٌجؼذ اٌزّش٠ط

حصً ػٍٝ اػٍٟ ِزٛعػ  ٚاٌزؼ١ٍّٟ 

الإلٕبع ث١ّٕب ثؼذ ٪. 23.33حغبثٝ ثٕغجٗ 

وبْ الٍُٙ  إٌّٙخاٌزارٟ ػٓ ٚاٌشظب 

 ٪. 62 ثٕغجٗ

  ٚجذ اْ ٌذٜ ِؼظُ غلاة اٌزّش٠ط

جبص ٌلإٔ اٌذافؼ١ِٗغزٜٛ ػبيٍ ِٓ 

راد ٪(. فٟ ح١ٓ وبْ ألٍُٙ 22.1)

 ٪(. 1.2ِغزٜٛ ِٕخفط )

ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبثؼبد اٌذافؼ١ٗ ٌلأجبص، ٚجذ اْ  

 ِضً اػٍٝ ِزٛعػ حغبثٟ  اٌشؼٛس ثبٌّغؤ١ٌٚخ

ِضً الً ٚساء اٌز١ّض اٌغؼٝ ث١ّٕب (. ±3  24)

 .(2.4±  23) ِزٛعػ حغبثٝ
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  دلاٌخ إحصبئ١خ ٝ رٚ إ٠جبثاسرجبغ  ٚجذ

غلاة اٌزّش٠ط ٔحٛ ِٕٙخ  ارجبٖث١ٓ 

 ٌلأجبص ٚاٌذافؼ١ٗ اٌزّش٠ط 

  ْٔحٛغلاة اٌزّش٠ط  ارجبٖ  ٚجذ ا 

 ٌٍذافؼ١ٗ   ٠ّضً ِٕجئ ٘بَ ِٕٙخ اٌزّش٠ط 

 .ٌذ٠ُٙ ٌلإٔجبص

  ٓلا رٛجذ ػلالخ راد دلاٌخ إحصبئ١خ ث١

اٌخصبئص اٌشخص١خ ٌطلاة اٌزّش٠ط 

 ِٕٙخ اٌزّش٠ط ٔحٛٚارجبُ٘   

  دلاٌخ وّب لا رٛجذ ٕ٘بن ػلالخ راد

إحصبئ١خ ث١ٓ اٌخصبئص اٌشخص١خ 

 ٌذ٠ُٙ.ٌلإٔجبص ١ٌٗطلاة اٌزّش٠ط ٚاٌذافؼ

 : الخلاصت

فٟ ظٛء إٌزبئج اٌشئ١غ١خ ٌٍذساعخ،         

٠ّىٓ أْ ٔغزخٍص أْ ِؼظُ غلاة اٌزّش٠ط 

إ٠جبثٟ رجبٖ ِٕٙخ اٌزّش٠ط.  ارجبٖوبْ ٌذ٠ُٙ 

ٌلإٔجبص.  اٌذافؼ١ٗ ِغزٜٛ ػبيٍ ِٓ  وزٌهٚ

ثبلإظبفخ إٌٝ رٌه ، وبْ ٕ٘بن ػلالخ إ٠جبث١خ 

غلاة  ارجبٖراد دلاٌخ إحصبئ١خ ث١ٓ 

١ٗ اٌزّش٠ط ٔحٛ ِٕٙخ اٌزّش٠ط ٚاٌذافؼ

غلاة  ارجبٖ ٔجبص. ػلاٚح ػٍٝ رٌه ، ٠ؼذ ٌلا

٘بَ  ِٕجئِٕٙخ اٌزّش٠ط  ٔحٛاٌزّش٠ط 

ٌُ رىٓ ٕ٘بن ػلالخ  وّبٌلإٔجبص.  ٌذافؼ١زُٙ 

١ٓ اٌخصبئص اٌشخص١خ راد دلاٌخ إحصبئ١خ ث

 حٛٔ ثبرجبُ٘ ٌطلاة اٌزّش٠ط ف١ّب ٠زؼٍك 

 ٚاٌذافؼ١ٗ ٌلأجبصِٕٙخ اٌزّش٠ط 

 :التىصياث

  رم١١ُ  ثبٌى١ٍٗػٍٝ أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  ٠جت

ِٓ ِٕٙخ اٌزّش٠ط  ٔحٛ اٌطلاة اٌجذد ارجبٖ

ٌجّغ ِؼٍِٛبد ػٓ  خلاي اٌّمبثلاد اٌشخص١ٗ

اٌزٟ ثذٚس٘ب رغبػذ فٟ  اٌمٛٞٔمبغ اٌعؼف 

زحغ١ٓ ِغزٜٛ ص١بغخ إٌّب٘ج اٌذساع١خ ٌ

 .ِٙبسٖ اٌطلاة

  ٠ٕجغٟ أْ رض٠ذ إداسح اٌى١ٍخ ِٓ رحف١ض غلاة

اٌزّش٠ط ِٓ خلاي ص٠بدح اٌحٛافض اٌّبد٠خ 

 .ٚاٌّؼ٠ٕٛخ

 مسيذ مه البحىث 

 

  ًّغلاة اٌزّش٠ط  ارجبحدساعخ لاعزمصبء ػ

ِٕٙخ اٌزّش٠ط ،  ٔحٛ ٚغ١ش اٌزّش٠ط 

اٌشأٞ اٌؼبَ رجبٖ ِٕٙخ اٌزّش٠ط فٟ  ٚدساعخ 

 اٌششل١خ. ِحبفظٗ

  ٔجبص ٌلا اٌذافؼ١ٗ إجشاء ثشٔبِج رذس٠جٟ حٛي

 ٚرأص١شٖ ػٍٝ ا٤داء ا٤وبد٠ّٟ ٌٍطلاة.

 


