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انعىايم انًؤثرة عهي إيخثال انًًرضاث بالإحخياطاث انقياسيت حجاِ انخعرض انًهُي نهذو وسىائم 

 انجسى

 رضا انسيذ عهى إسًاعيم
(1)

َاديّ يحًذ طّ, 
(2)

,جيهاٌ انسيذ حافظ
(3)

 

، اىضقاصٝقظاٍؼح  -ميٞح اىرَشٝط –سٝ٘ط اىرَشٝط٘تناى (1)
(2)

ميٞح  -ذَشٝط اىثاغْٚ ٗاىعشاحٚ أسرار 

ظاٍؼح اىضقاصٝق، –اىرَشٝط 
 (3)

 .اىضقاصٝقظاٍؼح  –ميٞح اىرَشٝط -ذَشٝط اىثاغْٚ ٗاىعشاحٚ ٍذسط  

 

 

 ًقذيتان

اىرؼشض اىَْٖٜ ٕ٘ذؼشض اىعيذ ٗاىؼِٞ ٗالأؿشٞح         

اىَخاغٞح ىيذً أٗ س٘ائو اىعسٌ  الأخشٙ اىرٜ ٝحرَو أُ 

ذنُ٘ ٍؼذٝح ٗاىزٛ ٝحذز اشْاء أداء اىَٖاً اىٍٞ٘ٞح ىََشظِٞ 

ٗاىََشظاخ . ٝرؼشض اىرَشٝط تشنو مثٞش ىخطش 

الإصاتح تالأٍشاض اىرٜ ذْرقو ػِ غشٝق اىذً  ٗاىرٜ قذ 

ىٚ الإصاتح تأٍشاض ٍصو فٞشٗط اىرٖاب اىنثذ ذؤدٛ إ

اى٘تائٜ  تٜ ٗسٜ ٗفٞشٗط ّقص اىَْاػح اىثششٝح 

)الإٝذص(.ٝؼذ الاىرضاً تالاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح ىَنافحح اىؼذٗٛ  

ا ىَْغ اىرؼشض اىَْٖٜ ىيرَشٝط ىيذً ٗس٘ائو  ًَ أٍشًا ٍٖ

اىعسٌ .اىرضاً اىرَشٝط تالاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح ىَنافحح 

رأشش  فقػ تاىَؼشفح ىذٛ اىرَشٝط ٍَٗاسسرٌٖ اىؼذٗٛ لا ٝ

ٗسي٘مٌٖ  تو ٝرأشش أٝعًا تَذٛ ذ٘افش  ىلاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح

ادٗاخ اى٘قاٝح اىشخصٞح تاىَسرشفٜ ٗأٝعا حاىح اىَشٝط 

 أشْاء اىرؼشض.

  انذراسّ  يٍ هذفان

اٍرصذاه  ذٖذف ٕذزٓ اىذساسذٔ إىذٚ ذقٞذٌٞ اىؼ٘اٍذو اىَذؤششج ػيذٜ 

اىقٞاسذذٞح ذعذذآ اىرؼذذشض اىَْٖذذٜ ىيذذذً اىرَذذشٝط تالإحرٞاغذذاخ 

 ٗس٘ائو اىعسٌ  ٗرىل ػِ غشٝق:

ذقٌٞٞ ٍسر٘ٙ اىرؼشض اىَْٖٜ ىيرَشٝط ىيذً ٗس٘ائو  -1

 اىعسٌ .

ذحذٝذ  ٍسر٘ٙ اٍرصاه اىرَشٝط تئلاحرٞاغاخ   -2

 ذعآ اىرؼشض اىَْٖٜ ىيذً ٗس٘ائو اىعسٌ.  اىقٞاسٞح 

اىرَشٝط ػيٚ اٍرصاه اىَؤششج اىرؼشف ػيٜ اىؼ٘اٍو  -3

ذعآ اىرؼشض اىَْٖٜ ىيذً تئلاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح 

 ٗس٘ائو اىعسٌ.  

ذصذٌَٞ ٍقطؼذٜ ٗصذفٜ فذٜ إظذشاء : اسرخذً انبحثىانخصًيى 

 اىذساسح.

ٍسرشذذفٜ فذذاق٘ط فذذٜ أظشٝذذد ٕذذزٓ اىذساسذذح : يكاااٌ انذراسااّ

 اىؼاً ، ٍحافظح اىششقٞح ، ٍصش. 

ٍَٗشظذح ٍَذِ ٍَذشض  66شَيد اىذساسذح : عيُت انذراسّ

 ٝقٍ٘٘ا ترقذٌٝ سػاٝح ٍثاششج ىيَشظٜ .

أداذذذذِٞ ظَذذذغ اىثٞاّذذذاخ تاسذذذرخذاً : ذذذذٌ أدواث جًااال انبياَااااث

 ىيرعَٞغ اشرَيد ػيٚ:

 أظضاء4ذعَْد  الأداِ الأونى:

  .إسرَاسج إسرثاُ ىقٞاط اىثٞاّاخ اىذَٝ٘ؿشافٞح ىيرَشٝط 

  إسرَاسج إسرثاُ ىقٞاط ٍؼذه اىرؼشض اىَْٖٜ ىيرَشٝط

 ٗس٘ائو اىعسٌ .ىيذً 

  إسرَاسج إسرثاُ ىقٞاط ٍسر٘ٙ اٍرصاه اىرَشٝط

ذعآ اىرؼشض اىَْٖٜ ىيذً ٗس٘ائو تئلاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح 

 اىعسٌ. 

  اىؼ٘اٍو اىَؤششج ػيٚ اٍرصاه اىرَشٝط تئلاحرٞاغاخ

اىقٞاسٞح ذعآ اىرؼشض اىَْٖٜ ىيذً ٗس٘ائو اىعسٌ 

 ٗٝشَو :

َسريضٍاخ إسرَاسج إسرثاُ ىقٞاط ذ٘افش الادٗاخ ٗاى -1

 تاىَسرشفٜ 

 إسرَاسج إسرثاُ ىقٞاط سي٘ك اىرَشٝط  -2

إسرَاسج إسرثاُ ىقٞاط اىَؼشفح ىذٛ اىرَشٝط ػِ  -3

 الإحرٞاغاخ اىقٞاسٞح ىَنافحح اىؼذٗٛ 

قائَح اىَلاحظاخ ىقٞاط ٍَاسسح الأداِ انثاَيّ: حضًُج 

 اىرَشٝط ىلإحرٞاغاخ اىقٞاسٞح ىَنافحح اىؼذٗٛ 

 انُخائج

 ٝيٜ:أظٖشخ اىْرائط ٍا 

 ُٝثيؾ   52.3أمصش ٍِ ّصف اىرَشٝط ما ٍَِ ٪

ػاٍا. ٗماّد أمصش ٍِ شلاز أستاع   33ػَشٌٕ أمصش ٍِ 

٪ ٍِ الإّاز. ٗ ٍؤٕلاخ اىرَشٝط   76.7اىرَشٝط 

٪  ماُ دتيً٘ )ٍؼٖذ فْٜ اىرَشٝط  ٍٗذسسح  76.7

 34.3    اىرَشٝط  (. ماّد أمصش ٍِ شيس اىرَشٝط   

 اىط٘اسا.٪  ٝؼَي٘ا  فٜ ٗحذج 

  أمصش ٍِ شيصٚ اىرَشٝط قذ ذؼشظ٘ا ىيَخاغش اىَْٖٞح

٪. مَا أُ أمصش ٍِ شلاز 66.6ىيذً ٗس٘ائو اىعسٌ 

٪   رمشٗا أُ 76.5أستاع اىرَشٝط اىَؼشظِٞ ىيخطش 

 ّ٘ع الإصاتح ٕ٘" ذْاشش اىذً".

  رمش أمصش ٍِ شلاز أستاع  اىرَشٝط اىَؼشظِٞ ىيخطش

 الإتشج.٪ أُ أداج الإصاتح ماّد 76.3تْسثح 

  تالإظشاءاخ اىرٜ ذٌ إذثاػٖا تؼذ اىرؼشضفَٞا ٝرؼيق ،

٪ 54.2فئُ أمصش ٍِ ّصف اىرَشٝط اىزِٝ ذؼشظ٘ا  

٪ رمشٗا أُ سثة ػذً 43.6ىٌ ٝثحص٘ا ػِ ػلاض. أٝعا 

 اىثحس ػِ اىؼلاض" ىٌ ٝنِ اىؼلاض ٌٍٖ".

   

  ىذٌٖٝ إٍرصاه الاحرٞاغاخ  67.2ؿاىثٞح اىرَشٝط ٪

 اىقٞاسٞح.
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 66.6تشأُ ٍشظٞح ماٍيح رَشٝط ىذٌٖٝ ٍؼشفح ٪ ٍِ اى

 الاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح.

  75.6  اىرَشٝط  ىذٌٖٝ ٍَاسساخ اىنيٞح ٍشظٞح ٍِ ٪

 فَٞا ٝرؼيق الاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح.

  لاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح أػيٚ تئماّد ّسة اٍرصاه اىرَشٝط

 ٍشظٞح ماٍيحتِٞ اىرَشٝط  اىلائٜ ىذِٖٝ ٍَاسسح 

 :انخلاصت 
فٜ اىخراً ، فئُ اىرَشٝط ٍؼشض  تشنو مثٞش ىخطش  

اىرؼشض ىَسثثاخ الأٍشاض اىرٜ ذْقيٖا اىذً َٗٝصو اىشرار اىذً 

أمصش ٍِ شيصٜ ٕزا اىرؼشض اىَْٖٜ. ؿاىثٞح اىرَشٝط ىذٌٖٝ 

اٍرصاه الاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح .ٗأمصش ٍِ  شيصٜ اىرَشٝط ىذٌٖٝ 

مَا أُ أمصش  .  تشأُ الاحرٞاغاخ اىقٞاسٞحٍشظٞح ماٍيح ٍؼشفح 

اىرَشٝط  ىذٌٖٝ ٍَاسساخ اىنيٞح ٍشظٞح فَٞا ٍِ شلاز أستاع 

ٝرؼيق الاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح ماّد اىؼ٘اٍو راخ اىصيح 

تاىَسرشفٚ ٍؤششا إٝعاتٞا مثٞشا ىذسظاخ اٍرصاه اىرَشٝط  

 تالاحرٞاغاخ اىقٞاسٞح ٍَٗاسسرٌٖ.

 :انخىصياث

ذ٘صٜ اىذساسح تالأّشطح اىرؼيَٞٞح ٗاىرذسٝثٞح ىَ٘ظفٜ        

اىرَشٝط   فٜ ٍعاه ٍنافحح اىؼذٗٙ ٍَٗاسسح اىؼَو اٍِٟ. 

ذْفٞز اىََاسساخ اٍْٟح ٍِ خلاه ٍشاقثح الاٍرصاه ، ٗفٜ 

اى٘قد ّفسٔ ظَاُ ذ٘افش ادٗاخ اى٘قاٝح اىشخصٞح ٗؿٞشٕا 

ػٌ الإداسٛ ىيسلاٍح ٍِ ادٗاخ ٍنافحح اىؼذٗٙ ؛ ٗذحسِٞ اىذ

فٜ اىؼَو. ٗظغ ذقْٞح ٍشاقثح ٍْاسثح فٜ اىَسرشفٚ ىعَاُ 

الاسرعاتح اىَْاسثح ٗالإتلاؽ ػِ ٗػلاض اىرؼشض اىَْٖٜ 

اىَْق٘ه تاىذً أٝعًا ، ٝعة أُ ٝنُ٘ َّ٘رض الإتلاؽ ػِ 

اىح٘ادز حاظشًا فٜ مو قسٌ. ٝعة إػطاء ىقاغ اىرٖاب اىنثذ 

B رَشٝط. ٍراتؼح ػٞاس إىضاٍٜ ىعَٞغ اىؼاٍيِٞ فٜ اى

ٗاىعشػح اىَؼضصج ٍِ  Bالأظذاد اىسطحٞح ىلاىرٖاب اىنثذٛ 

 سْ٘اخ 5مو  Bىقاغ اىرٖاب اىنثذ 


