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مقدمة:

الكفاءة هً جودة الفرد بكونه مؤهل               
تقٌٌم الأداء هو عملٌة  .تأهٌلا جٌدا لأداء مهمة

تقٌٌم لعمل المعلمات فً الفصول الدراسٌة أو 
الجلسات العملٌة ولضمان تقٌٌم عادل للأداء 
ٌجب أن ٌشمل علً الأقل ثلاثة جوانب وهً 

جعٌن. التقٌٌم الذاتً ، تقٌٌم الططال وتقٌٌم المرا
وتتولى معلمات التمرٌض مسؤولٌة تصمٌم 
وتقدٌم وتقٌٌم برامج التعلٌم الأكادٌمً 
والمستمر لطلبة التمرٌض وتقٌٌم احتٌاجات 
التعلم وتصمٌم المناهج وتطوٌر الدورات 
وإعداد محاضرات للطلاب والإشراف على 
مختبراتهم والتدرٌب العملً وتقٌٌم أدائهم فً 

معلمات التمرٌض الفصل والتدرٌب العملً.
باعتبارهن حجر الزاوٌة فً التعلٌم التمرٌضً 
ٌلعبن دور هام فً إعداد طلاب التمرٌض 
لدورهم كممرضٌن ذو كفاءة وقادرٌن. تعتبر 
مدارس التمرٌض الفنٌة حجر الأساس لمهنة 

 .التمرٌضً التعلٌم
 الهدف من الدراسة:

تقٌٌم كفاءة أداء معلمٌن  هدفت الدراسة الى   
التمرٌض فً مدارس التمرٌض الفنٌة فً 

 محافظة الشرقٌة.

 : التصميم البحثي
استخدم تصمٌم مقطعً وصفً فً إجراء        

               الدراسة.
 عينة الدراسة:

اشتملت عٌنة البحث علً جمٌع معلمً       
مدرسة فنٌة فً محافظة  11التمرٌض فً 

طالبا وطالبة  515معلمة( و 111الشرقٌة )
 طالبا من كل مدرسة(. 35)تم اختٌار 

 مكان الدراسة

لقد أجرٌت الدراسة فً جمٌع المدارس        
الفنٌة للتمرٌض )برنامج دبلوم الثلاث سنوات( 

 فً محافظة الشرقٌة.

 أدوات جمع البيانات:

  استمارة استبٌان لتقٌٌم سلوك المعلم من
 اشتملت على:وجهة نظره 

o  بٌاناااااات عااااان الخصاااااائ  ا جتماعٌاااااة
 للمعلمة والدٌموغرافٌة

o تقٌٌم إعداد الأهداف 
o  التواصل مع الطلبةتقٌٌم 
o تقٌٌم استخدام طرق التدرٌس 
  استمارة استبٌان لمعرفة رضا الطلباة عان

 المعلم أداء
 وتام  استمارة ملاحظاة كفااءة أداء المعلماة

التحقااااق ماااان مصااااداقٌة الأداة ماااان قباااال 
خباااراء، وتااام اختباااار ثباتهاااا مااان خااالال 

 دراسة استطلاعٌة.
  

 النتائج:
 أظهرت نتائج الدراسة الآتً :

المعلمات  %من31.1كانت أعمار -1
 45% أقل من 1..6سنة و 45أكثرمن 

سنة، تراوحت سنوات  .3عام بمتوسط 
 سنة. 31إلً 4خبرتهن بٌن 

كان معظم المعلمات ٌقٌمن فً المناطق   -2
 ٪(، وكانت الغالبٌة6505الحضرٌة )

٪(، 1106) العظمً منهن متزوجات
 ٪(.1303دٌهن دخل كاف )وكان ل

وكانت الغالبٌة العظمً حاصلات على  -3
٪( 2101٪(، و).150بكالورٌوس )

لدٌهم مؤهل دراسات علٌا )دبلومة أو 
% من 1104ماجستٌر(. وقد حضر 

المعلمٌن دورات تدرٌبٌة حول أسالٌب 
 التدرٌس. 

كان التقٌٌم الذاتً بٌن معلمً التمرٌض  -4
 فً عٌنة الدراسة فٌما ٌتعلق بوضع

٪(، والتواصل مع .140الأهداف )
٪( واستخدام أسالٌب 501.الطلبة )

 ٪(.15التدرٌس/وسائل التعلٌم )

% من معلمً التمرٌض فً 1301كان  -5
عٌنة الدراسة عالٌة فً المهارات 
الشخصٌة، وتقرٌبا ربع معلمً التمرٌض 
كانوا عالٌٌن فً مهارات التدرٌس 

2404.٪ 

حوالً ثلاثة أخماس طلبة التمرٌض  -6
اضون عن معلمً التمرٌض فٌما ر

٪، والأداء فً 6305ٌتعلق بالتواصل 
٪، غالبٌة الطلبة راضٌن .110الفصل 
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عن معلماتهم بشكل عام كان عالً 
.3...٪ 

 الخلاصة: 
ٌستنتج من الدراسة أن معظم المعلمات قٌمن 
أنفسهن بأنهم علً درجة عالٌة من الأداء، 
ن بالإضافة إلً أن رضا الطلبة بشكل عام ع

معلمٌهم كان عالٌا، بٌنما كفاءة آداء المعلمات 
كانت عالٌة فً المهارات الشخصٌة مقارنة 
بمهارات التدرٌس. و مازال الأداء لمهارات 
التدرٌس الكلً منخفض خاصة من ناحٌة 
استخدام الوسائل التعلٌمٌة المناسبة وإعداد 
الأهداف. فً النهاٌة وجد أن هناك علاقة ذات 

 إٌجابٌة بٌن كفاءة أداء المعلمة د لة إحصائٌة
 والدخل.

 التوصيات:
وضع برامج تدرٌبٌة الدراسة لذا توصً     

لمعلمً التمرٌض حول وضع الأهداف 
ومعاٌٌر التقٌٌم الذاتً وأسالٌب التدرٌس 
ومهارات ا تصال. والتقٌٌم المستمرلمعارف 
ومهارات معلمٌن التمرٌض لتحدٌد احتٌاجاتهم 
التعلٌمٌة.كما ٌجب على مدٌري مدارس 
التمرٌض الفنٌة الإشراف المستمر على 

التمرٌض والطلبة التواصل بٌن معلمً 
ومراقبة أداء معلمً التمرٌض فً الفصل 
وتقٌٌم درجة  رضا الطلبة. كما ٌنبغً علً 
الموجهٌن تكثٌف تقٌٌمهم. وعلى وزارة 
الصحة توفٌر وزٌادة عدد معلمً التمرٌض 
فً المدارس لتقلٌل العمل الضخم الذي ٌتم 

معلمً التمرٌض، ووضع معاٌٌر  تحمٌله على

المزٌد من الدراسات فً إجراء هم. ختٌار

مختلف المناطق الجغرافٌة لتعمٌم النتائج 
واستحداث طرق جدٌدة للتدرٌس فً مدارس 
التمرٌض واختبار مدي اقبال ورضا الطلاب 

 .والمعلمٌن علٌها

 


