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فى الرئيسي في المستش ممرضاتالو  رئيسات التمريض التقدير بينأنماط  إدراك تقييم
اجامعة طنط ،  

 
سمر حسني أحمد غديري  ،صفاء محمد الدمرداش البري    

جــامعة طنـطا -مدرس بقسم إدارة التمريض  كليــــة التمريـض   
 

 المقدمة

أثمددددن القدددديم      مددددن اليددددوم الإنسددددان يعددددد تقدددددير
بشددك  قئددهن ك ندداك  أن يعامدد  ولددكلك يجدد  منظمددة

ق يحصدددلن  لدددد التقددددير  الممرضدددات العديدددد مدددن
الطدددره  ولدددكلك يوجدددد العديدددد مدددن  .يدددردن الدددك 

 .العم  الجيد  لد لتقدير الممرضات المختلفة
 

 :الهدف من الدراسة
التقددير  أنمداطإدراك  تقيديم إلي هكه الدراسة  هدكت
ت كددددي ممرضدددداالو     رئيسددددات التمددددريض بددددين

  اجامعة طنط المستشفد الرئيسي 
 

 :مكان البحث
 اطنطبالمستشفد الرئيسي بجامعة   أجريت الدراسة

 التاليةبا قسام 
 ة العنايدددددة المركدددددلة بقسدددددم  القلددددد  وحدددددد

  نوالعمليات وقسم حديثي الوقدة،
  قلد ، الباطندة )ال العامدة والخاصدةالباطنة

 المتوطنة، والعصبية و ا طفا (

 مددددة و الخاصددددة ) جراحددددة الجراحددددة العا
المسددالك البوليددة وا ورام، وقسددم العظددام 

 (والتوليد
 

 :عينة البحث
و      رئيسدة تمدريض 05  من  البحث ينة  تكونت
تددي  أ دد ه وال المددككور مددن المكددان ةممرضدد 005

 نكي الدراسة رغبن كي المشاركة
 

 :أدوات جمع البيانات

 استخدام دراسة وصفية لعينة البحث تم
  باستخدام البيانات  عجمتم 

أنمددددددداط  التقددددددددير  إدراك اسدددددددتبيان ن1
 التمريض  لرئيسات

 لممرضاتلأنماط  التقدير  إدراك استبيان ن2

 
 :أسفرت نتائج البحث  ن التالدوقد  :النتائج

  مددن  ) ٪47 (بعين بالمائددةسدد أن  أكثددر مددن 
  دالي  نمداطإدراك لددي ن التمريض  رئيسات
 التقديرن

 إدراك  ددالي ي ن لددد كددان التمددريض رئيسددات
                                                                         خاصةالالتغكية الإسترجا ية  لنمط

 
والتعدددددددويض وكدددددددر  النمدددددددو  ةاللفظيددددددد  و

، ٪0505 هدد  نسد   لدأو كانت  والمشاركة
 ن لد التوالي  ٪0205و   0705٪

 ( ٪7ن01بالمائدددددددة  ) مدددددددن خمسدددددددين كثدددددددرأ
 إدراك  دددداليلددددي ن  كدددان ;ضددداتالممر مدددن
 ننماط التقدير 

   ن 1، ٪0ن05) الممرضددات أكثددر مددن نصدد 
لدددددي ن كددددان  ( لددددد التددددوالي ٪42 5ن، 05٪

 التغكيدددددة الإسدددددترجا ية نمط لددددد  ددددداليإدراك 
 وكددددددددددر  النمددددددددددو خاصددددددددددةال  ةللفظيدددددددددد
 نالتقدير أنماط من والتعويض والمشاركة

  ،أن العمر والحالة اقجتما ية، سنوات الخبدرة
  دركمكان العم  تؤثر  لي إالمؤه  العلمي و

 نمدددداط  و الممرضددددات التمددددريض رئيسددددات
   .التقدير

 
 :الخلاصة

وكدددد ضدددوء نتدددائج الدراسدددة يمكدددن اسدددتخ   
 الآتد:

التمددريض و أكثددر مددن  رئيسددات مددن نسددبة  اليددة
امعدة كدي المستشدفد الرئيسدي بج  خمسين بالمائدة
 أنمددداط كثدددرأ .نالتقددددير  ن بأنمددداططنطدددا يعتقدددد

       التمدددريض  رئيسدددات  التقددددير التدددي يعتقددددن ب دددا
 خاصدةالتغكية الإسترجا ية ال نمط و الممرضات

 وتشدددير، والتعدددويض وكدددر  النمدددو ةاللفظيددد  و
الدراسدددة  إلدددي ان الخصدددائ  الشخصدددية  نتدددائج

 تؤثر  لي الو ي الم ني بأنماط التقديرن  
 

 صيات:التو
ضدددوء النتدددائج الرئيسدددية للدراسدددة الحاليدددة تدددم كدددد 

 اقتراح التوصيات التالية:
 لدد درايدة  يج  أن يكدن   التمريض رئيسات 

بجميددع أنددوام أنمدداط التقدددير المختلفددة و يجدد   
كات قحتياجددددات الممرضددددات  أن تكددددن مدددددر

هددددكه ا نمدددداط مددددن خدددد   إدارت ددددا لتطبيدددده 
 للممرضاتن

  تضددددع  كددددي  التمددددريض يجدددد  أن  رئيسددددات
العمدر، والحالدة اقجتما يدة، سدنوات  رهااا تب

 المؤهددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  الخبدددددددددددددددددددددددددددددددددددددرة،
أنمددداط تسدددتخدم    نددددما العمددد  وقسدددم العلمدددي
 نالتقدير

  تخطدددديط و تنفيددددك بددددرامج تدريبيددددة لرئيسددددات
التمدددددريض و الممرضدددددات لليدددددادة و دددددي ن 

 بالتقدير وككلك الآتصا  
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  دراسات مماثلة تست د  مجمو ة متنو ة مدن
 بين كريه التمريض أنماط التقدير

 

 


