
 أسماء كمال                      لدي هيئة التمريض  الاندماج في العمل, الضغوط المعنوية وانعكاسات الممارسة الحرجة

                 

 
Zagazig Nursing Journal                                      January; 2015                                                    Vol.11, No.1 

160 

هيئة التمريض بوحدات الاندماج في العمل, الضغوط المعنوية وانعكاسات الممارسة الحرجة لدي 
 العناية المركزة بمستشفيات جامعة الزقازيق

 
 (4) , فاطمة جودة متولى(3) , مها عابدين عابدين(2) حمد السـيد, نعمات م(1) أسماء كمال أحمد عيسي 

 –كلية التمريض  –إدارة التمريضستاذ أ (2)جامعة الفيوم ,  –كلية التمريض  -دارة التمريضإمدرس مساعد  (1)
 جامعة الزقازيق –كلية التمريض  –دارة التمريض إمدرس  (3,4)جامعة دمنهور, 

 
 مقدمة:
من أجل بقاء  ةمهم ةندماج في العمل مسأليعد الإ

هيئة التمريض وتقليص العجز في التمريض والحد 
لي إحيث يحول طاقاتهم  ,من الضغوط المعنويه

يجابي مما يحفز إالتفاعل مع المريض بشكل 
 غيرهم من العاملين لخلق مكان للعمل أكثر ترابطا. 

 صصصصصصصصصص: الهدف من الدراسة
تقييم مستوى الاندماج في العمل, تحديد الضغوط 

حرجة لدى المعنوية وتقييم انعكاسات الممارسة ال
بوحدات العنايه المركزة هيئة التمريض العاملين 

 صصصصصصص .بمستشفيات جامعة الزقازيق
 صصصصصصصصصصصصص :مكان البحث

 ةالجراحي ةبوحدة العناي الدراسة الحالية تم تنفيذ
 ةو حدة العناي و دةالجدي ةبمستشفى الجراح
الحوادث بمستشفى الطوارئ  المركزة لمصابى

 صصصصصصص بمستشفيات جامعة الزقازيق.
 صصصصصصصصصصصصص: عينة البحث

تتكون عينة البحث من كل الممرضات في  
ة ممرض21 نات البحث السابق ذكرها وعددهوحد

بالعنايه المركزة الجراحية  ةممرض 07 :كالأتي
المركزة لمصابى ة من العناي ةممرض 45و

الحوادث بغض النظر عن الأختلاف في مستوى 
 صصصصصصصصصصصص التعليم.

 صصصصصصصصصصأدوات جمع البيانات: 
استبيان  بهدف جمع استمارة إستُخدِمت لقد 

 أربعالمعلومات من عينة البحث اشتملت على 
 الديموجرافيهمحاور هى: استمارة لجمع البيانات 

مقياس  ندماج في العمل,مقياس الإ تمريض,لل
ة نعكاس الممارسإ, مقياس ةالضغوط المعنوي

 .ةالحرج
 

 النتائج:
 عن الآتى: الحالية وقد أسفرت نتائج الدراسة 

  ( %5124الممرضات من )يتراوح عمر
( %4028سنة وغالبية العينة ) 07>-17بين

متزوجات ومعظم الممرضات لديهن سنوات 
حاصلات 4422سنوات أوأكثر و  27خبرة 

 علي دبلوم تمريض.

  ندماج الممرضات في إفيما يتعلق بمستوي
من الممرضات  %4028العمل تبين أن 

 لديهن مستوي مرتفعاً في الأندماج بعملهمن.
 من الممرضات لديهن  %8120ن أن تبي

 أنخفاض في مستوي الضغوط المعنوية.
  كان مستوي أنعكاس الممارسة الحرجة لدي

 منهن مرتفعاً. 8.24%
  ثبت أن هناك علاقة إيجابية ذات دلالة

نعكاس إندماج في العمل وبين الإ ةأحصائي
 الممارسة الحرجة لدي التمريض.

 كلا  لا يوجد فروق ذات دلالة أحصائيه بين
ندماج في العمل والضغوط المعنوية من الإ

وكذلك انعكاس الممارسة الحرجة والضغوط 
 المعنوية.

 بين  ةذات دلالة أحصائي ةإيجابي ةتوجد علاق
 أندماج الممرضات في العمل وأعمارهن.

 بين  ةذات دلالة أحصائي ةيوجد علاقة سلبي
لدي الممرضات وسنوات  ةالضغوط المعنوي

الخبرة في التمريض وسنوات الخبرة في 
 العمل الحالي.

 بين   ةذات دلالة أحصائي ةإيجابي ةيوجد علاق
ودخل  ةالحرج ةنعكاس الممارسإمستوي 

 صصصصصصصص الممرضات الشهرى.
 صصصصصصصص الخلاصة:

ندماج إهيئة التمريض تمتعن ب ةتبين أن غالبي
كذلك إن في العمل بمستوى عالي وقد وجد 

نعكاس إمستوي عالٍ في  غالبيتهن لديه
وأن غالبيه هيئة التمريض  ةالحرج ةالممارس

لديهن أنخفاض في مستوي الضغوط 
 .ةالمعنوي

 التوصيات:
 للتمريض الذين الوصف الوظيفي تطوير
أداة العناية المركزة و في وحدات يعملون
  /مبادئ توجيهية, ووضع الأداءلتقييم جديدة 

, القضايا الأخلاقية لمعالجة بروتوكولات
وضع السياسات  الموظفين في إشراك

 مجلة, وإنشاء التنظيميةالمبادئ التوجيهية و
تعليم لل التمويل للتمريض والدعوة إلى زيادة

 ى.التمريض


