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المريض من قبل   ةللتمريض ومناخ سلام ةالبيئي ةبين التمكين الوظيفي والممارس ةالعلاق

 ةالمركز ةبوحدات الرعاي الممرضات
 

 متولي ةجود ةفاطم

 جامعه الزقازيق -التمريض  ةكلي -داره التمريض إمدرس بقسم 

 

 :ةمقدم

التي تتيح تمكين  ةالعملي التمريض ةن بيئإ 

عملها طبقا لمعايير  ةلممارس ةالممرض

 ةثقاف ةلمساند ةتاحهإكثر أتكون  ةالمهنيةالممارس

 ةن بيئأ ةالمريض وعندما تجد الممرض ةسلام

 ةالوظيفي ةوالمساند ةالعمل تمدها بالمعلومات اللازم

 ةه البيئذعمل تكون هلاتمام ال ةدوات اللازموالأ

  .      ةالوظيفي ةللممارس ةمثالي

 

 :ةالهدف من الدراس

بين  ةفحص العلاقه ليإة الحالية الدراس هدفت

للتمريض ومناخ  ةالبيئي ةالتمكين الوظيفي والممارس

بوحدات  تالمريض من قبل الممرضا ةسلام

 .بمستشفيات جامعه الزقازيق ةالمركز ةالرعاي

 

 :ىتصميم البحثال

 . ىوصف ام تصميماستخد تم 

 :الدراسةمكان 

 ةالمركز ةالبحث بوحدات الرعاي ذاتم تنفيد ه 

 ةبمستشفيات جامع(  ةالجراح ةوعناية الباطن ة)عناي

 الزقازيق .

 : الدراسةعينه 

تي لامن جميع الممرضات ال الدراسة ةتكونت عين

 362وعددهن  ةالمركز ةعملن بوحدات الرعايت

في البحث  ةتي وافقن علي المشاركلاوال ةممرض

في  ةلديهن عن سن ةبحيث لا تقل سنوات الخبر

 ة.المركزالرعايه ةمجال التمريض بوحد

 :  جمع البيانات أدوات 

عن  الملئ لجمع البيانات ةاتيذ ةاستمار .1

  ةالخصائص الديمجرافي

مقياس التمكين الوظيفي لقياس التمكين لدي  .3

  .الممرضات في العمل

 .للتمريض  ةالبيئي ةمقياس لاك لقياس الممارس .2

استبيان لقياس مدي وعي الممرضات  ةاستمار .4

  .المريض ةتجاه مناخ سلام

 

 نتائج: ال
ة ن الممرضات قد سجلن درجأظهرت النتائج أ 

من التمكين الوظيفي وكان العنصران  ةوسطمت

 عليهما الأ ةالفرصه والسلطه الغير رسمي ةاتاح

. ةالمنحفض ةالنسب ةالرسمي ةبينما سجلت السلط

وكدلك مناخ  ةمتوسط ةوسجل التمكين الشامل درج

 للمستشفي. وقد  ةالبيئي ةالمريض والممارس ةسلام

 

 

 

ليس فقط بين  ةيجابيهإ ةظهرت النتائج وجود علاقأ

 للمستشفي  ةلبيئيالتمكين الوظيفي والخصائص ا

 ةوبين مناخ سلامه المتغيرات ذيضا بين هأولكن 

 . ةالمريض بالوحد

 

 : ةالخلاص
  تم استخلاص الاتي:

التمكين الوظيفي ليس فقط بين  ةيجابيإ ةيوجد علاق

ه ذيضا بين هأللمستشفي ولكن  ةلبيئيوالخصائص ا

المريض لدي ة مناخ سلامالمتغيرات وبين 

 ة.الممرضات بالوحد

 

 التوصيات:                                                                                                  

 توصي بما يلي: ةه النتائج فأن الدراسذفي ضوء ه 

 :  لتمكين الممرضات ةتوصيات خاص

 من خلال البناء  ةيجب ان يتم تمكين الممرض

  ةللسماح للممرض ةالتنظيمي الرسمي للمؤسس

في صنع القرارات التي تخص  ةللمشارك

                                                                                       المريض.

   تركز مديرات التمريض علي وجود الترابط

 .بين الممرضات في العمل لتسهيل عملهن

 باعطاء المعلومات  مديرات التمريض اهتمام

التي  ةالوظيفي ةدوات والمساندلأوتوفير ا

 .  ةهداف المؤسسأتحتاجها الممرضات لتحقيق 

 والتدريب  ةالاهتمام بعقد الندوات العلمي

لتحسين خبرات ومعلومات المستمر 

 .المرضات

 :                                                                                          المريض ةبسلام ةتوصيات خاص

  المريض جزء لا ةسلام ةن تكون ثقافأيجب

الممرضات ومناهج  ةمن برامج توعي أيتجز

 .التمريض

  ه التمريض علي التوجي ةن تركز سياسأيجب

 .المريض فضلا عن سياسه العقاب ةلسلام

 :                                                                                                 توصيات لدراسات مستقبليه 

 ةلتحسين وتطوير سلام ةدراسات مستقبلي 

     .المريض وقياس مدي تطبيقها وفاعليتها

 

 


